
Выписка 

 из протокола заседания методического совета 

 по теме «Актуализация школьной модели методической службы» 

 

26.08.2023 каб. №36, в 16:00 ч 

Присутствовало 14 человек 

Повестка 

2. Деятельность структурных подразделений в организации методической работы. 

Слушали Кенарскую Л. С., заместителя директора по УВР о важнейшей роли в организации 

методической работы играют формы, технологии и морально-психологический климат работы 

структурных подразделений, прежде всего педагогического и методического советов, 

методических объединений.  

Решили: 

 1. В работе структурных подразделений применять активные формы и технологии методической 

работы: методический ринг, методические посиделки, методическая выставка, методическая 

декада, методический калейдоскоп, мозговой штурм, методический фестиваль, педагогическая 

лаборатория, фестиваль педагогических идей и др. 

2. SWOT-анализ — метод стратегического планирования, заключающийся в выявлении факторов 

внутренней и внешней среды организации и разделении их на четыре категории: 

 Strengths (сильные стороны), 

 Weaknesses (слабые стороны), 

 Opportunities (возможности), 

 Threats (угрозы). 

3. Доброжелательный морально-психологический климат, неформальные отношения, дружеский 

настрой приводят к открытости отношений, доброжелательности. В такой атмосфере хорошо 

думается, она помогает зарождению инновационных идей, уменьшает недоверчивость, снимает 

страх, неуверенность в себе. 

 

Протокол подписан председателем МС Четверговой Ю. Н. 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F

