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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Стороны, заключившие настоящий коллективный договор, руководствуются в своей 

деятельности Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, действующим законодательством РФ, 

трехсторонними и отраслевыми соглашениями, локальными нормативными актами образовательного 

учреждения. 

1.2. Сторонами коллективного договора являются: 

 работодатель, в лице его представителя – директора Государственного бюджетного 

образовательного учреждения школы № 449 Пушкинского района Санкт-Петербурга Аксеновой 

Ольги Вячеславовны (далее – работодатель); 

 работники образовательного учреждения, в лице их представителя – председателя первичной 

профсоюзной организации (Зориной Ирины Анатольевны) (далее – профсоюзная организация). 

1.3. Настоящий коллективный договор является средством регулирования социально-трудовых 

отношений в образовательном учреждении. 

1.4. Цель коллективного договора – закрепление нормативных положений трудового 

законодательства и установление дополнительных, более льготных социально-экономических 

условий, по сравнению с нормами и положениями, установленными законодательством РФ, для 

достижения наиболее эффективного управления образовательным учреждением и максимального 

социального и материального благополучия работников. 

1.5. Стороны признают, что уровень экономического развития образовательного учреждения и 

благополучие работников взаимосвязаны, и они заинтересованы в гармоничных отношениях и 

разрешают любые конфликтные ситуации путём переговоров. 

1.6. Профсоюзная организация признает право работодателя осуществлять планирование, 

управление и контроль за организацией учебно-воспитательного процесса, расстановку кадров, 

стимулирование работников, привлечение работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности и иные полномочия, определенные действующим законодательством. 

1.7. Работодатель признает профсоюзную организацию полномочным представителем всех 

работников образовательного учреждения при проведении коллективных переговоров, заключении 

и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при 

реализации права на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых споров работников 

с работодателем. 

1.8. Профсоюзная организация признает свою ответственность за решение в трудовом коллективе 

общих задач и целей организации, обеспечение роста качества труда, как основы развития коллектива, 

создание положительного морально-психологического климата, за проведение забастовки в 

нарушение установленного действующим законодательством порядка. 

1.9. Профсоюзная организация представляет работодателю правоустанавливающие документы, 

подтверждающие компетенцию представителей профсоюзной организации при ведении, заключении 

и изменении коллективного договора. 

Работники, не являющиеся членами профсоюзной организации, имеют право уполномочить 

профсоюзную организацию представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 

31 ТК РФ). 

1.10. Стороны определяют следующие формы участия профсоюзной организации в управлении 

образовательной организацией: 

 учет мотивированного мнения профсоюзной организации; 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, 

регулирующие социально-трудовые интересы работников; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 
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актами и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, отраслевым и территориальным Соглашениями, настоящим коллективным 

договором. 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний- при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 

форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел. 

 медицинскую книжку, с результатами обязательного предварительного медицинского осмотра 

(обследования) (ст. 69 ТК РФ). 

2.3. В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель формирует в 

электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого 

работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его 

трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с 

указанием основания и причины прекращения трудового договора. 

Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа 

работника. 

Работник, имеющий стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой 

деятельности у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя). 

Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы 

у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной 

форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 

работодателя, в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления и при 

увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой 

деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника 

обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается работодателем и работником. Срочный трудовой договор может 
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заключаться по инициативе работодателя или работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 

ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены 

на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в 

том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы, компенсационные и стимулирующие выплаты. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной 

форме (ст.72 ТК РФ). 

2.6. Испытание при приеме на работу не устанавливается лицам, получивших высшее или 

профессиональное образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступившим на работу по полученной специальности в течение года со дня 

получения образования соответствующего уровня. 

2.7. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного договора. В связи с 

этим работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором. 

Перевод на другую работу без согласия работника допускается только в случаях, указанных в 

законодательстве. 

2.8. Временный перевод работника на другую работу по инициативе работодателя допускается 

только с письменного согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ). 

2.9. Временные переводы, производимые работодателем по производственной необходимости, 

осуществляются в случае и порядке, предусмотренном ст. 72.2 ТК РФ. 

2.10. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе 

(в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не 

превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения 

работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте) (ст. 312.1 ТК РФ). 

Работодатель устанавливает трудовые правоотношения с работником согласно главе 49.1 ТК РФ 

«Особенности регулирования труда дистанционных работников». 

2.11. Временный перевод работника по инициативе работодателя в исключительных случаях на 

дистанционную работу, допускается на основании приказа, изданного на основании нормативного 

акта субъекта Российской Федерации о введении режима повышенной готовности и т.д. (ст. 312.9 ТК 

РФ). 

2.12. Работодатель обязуется уведомить профсоюзную организацию в письменной форме о 

сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала 

(ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов 

работников, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

2.13. Работодатель представляет работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1, п.2 

ст. 81 ТК РФ один день в неделю для самостоятельного поиска работы без сохранения заработной 

платы. 

2.14. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 

численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) работников производить с учетом мотивированного мнения 

профсоюзной организации. 

2.15. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ преимущественное право 

на оставление на работе при сокращении штатов могут иметь также лица: 

 за пять лет до пенсии; 

 проработавшие в данной образовательной организации свыше 15 лет; 

 одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 
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 воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

 награжденные государственными и ведомственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

 неосвобожденный председатель профсоюзной организации. 

2.16. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим законодательством при сокращении численности или штата работникам в соответствии 

со ст. 178, 180 ТК РФ. 

2.17. Работодатель может принять на работу на педагогическую должность лицо, не имеющее 

специальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим опытом и 

компетентностью (выполняющим качественно и полном объеме возложенные на него должностные 

обязанности) и, имеющее дополнительное профессиональное образование по направлению 

подготовки "Образование и педагогические науки" или дополнительного профессионального 

образования, соответствующего профилю работы. 

2.18. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается в соответствии с количеством часов по учебному плану, программ, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условий в данной образовательной организации с учетом 

мотивированного мнения профсоюзной организации. 

2.19. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 

может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

2.20. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается работодателем с учетом 

мотивированного мнения профсоюзной организации. 

2.21. Работодатель обязан ознакомить педагогических работников до ухода в ежегодный 

оплачиваемый отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме (под 

роспись). 

2.22. При установлении учителям, для которых данная образовательная организация является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется, как правило, ее объем 

и преемственность преподавания предметов в классах. 

2.23. Установленный учителям в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам 

программам, сокращения количества классов. 

2.24. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

2.25. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.26. Объем учебной нагрузки не меньше нормы часов за ставку устанавливается работникам, не 

выработавшим педагогический стаж для назначения досрочной пенсии. 

2.27. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той же 

образовательной организации, а также педагогическим работникам других образовательных 
организаций и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов, центров), предоставляется только в том случае, если учителя, 

для которых данное образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой в полном объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.28. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им 

возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения 

другим учителям. 

2.29. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.30. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе работодателя, 

возможны только в случаях: 

1) по взаимному согласию сторон; 

2) по инициативе работодателя в случаях: 
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а) уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп); 

б) простоя, когда работникам поручается с учетом специальности и квалификации другая работа в 

той же образовательной организации на все время простоя на срок до одного месяца (отмена занятий 

в связи с санитарно-эпидемиологическими, климатическими условиями). 

в) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего данную учебную нагрузку; 

г) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

2.31. По инициативе работодателя изменение определенных условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или 

технических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 

обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение 

эксперимента, изменение сменности работы образовательной организации, а также изменение 

образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой 

функции (работы по определенной специальности, квалификации, должности ст. 721 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных условий трудового договора допускается 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли 

сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему иную имеющуюся в образовательной организации работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.32. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иным локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.33. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.34. Работодатель обязуется: 

 Уведомлять профсоюзную организацию в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансии, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально- 

экономическое обоснование. 

Стороны договорились: 

 Считать массовым одновременное высвобождение 20% и более работников образовательной 

организации или ликвидация образовательной организации, его филиала независимо от количества 

работающих. 

Массовое увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в образовательной 

организации, в связи с сокращением численности или штата, допускается только по окончанию 

учебного года. 

2.35. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 

численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ). 

2.36. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ). 
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III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации для нужд образовательной организации. 

3.2. Работодатель с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации определяет 

формы профессиональной переподготовки, подготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития образовательной организации. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную переподготовку и повышение квалификации всех 

педагогических работников (в разрезе специальности) согласно графику, не реже 1 раза в 3 года. 

3.3.2. В случае направления работника на профессиональную переподготовку или повышения 

квалификации, сохранять за ним место работы (должность). Оплату рабочих дней производить из 

расчета средней заработной платы. 

3.3.3. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 

07 апреля 2014 года № 276. 

3.3.4. С целью защиты социально-экономических и трудовых прав работников из числа молодежи: 

 закреплять наставников за работниками из числа молодежи в первый год работы в 

образовательной организации и устанавливать им стимулирующие доплаты за проводимую работу; 

 осуществлять повышение квалификации для женщин в течение первого года работы после их 

выхода из отпуска по уходу за ребенком; 

 повышать профессиональную квалификацию молодых работников. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

образовательной организации (ст. 91 ТК РФ) (Приложение №1), утвержденными работодателем с 

учетом мотивированного мнения профсоюзной организации, а также условиями трудового договора. 

4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно- вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 

часов в неделю. 

4.3. Для педагогических работников в образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с 

учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы (Приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601) объема 

учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей. 

4.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, 

устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.5 Работодатель определяет и закрепляет постоянное рабочее место (кабинет) за работником на 

начало учебного года, издает об этом приказ. 

4.6. Работодатель обеспечивает работников инвентарем, учебно-наглядными пособиями и иными 

средствами, необходимыми для работы. 

4.7. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 



7  

рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких 

перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в 

виде доплаты в порядке и на условиях, предусмотренных Положением об оплате труда работников. 

4.8. Педагогическим работникам при нагрузке не более 18 часов может предоставляться один 

методический день в неделю, который используется для повышения квалификации по усмотрению 

работника, кроме случаев производственной необходимости. 

4.9. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом образовательной организации (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

4.10. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в 

порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ или по желанию работника может быть предоставлен 

другой день отдыха. 

4.11. Привлечение работников образовательной организации к выполнению работы, не 

предусмотренной Правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника. 

4.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее 

с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. График работы в каникулярное время утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, 

по инициативе работодателя и с согласия работника может быть установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

4.13. В каникулярное время учебно-вспомогательный обслуживающий персонал привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

4.14. Работодатель может направить работников в служебную командировку (поездка работника 

по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения), если 

работа, которую будут выполнять работники находиться вне места постоянной работы. За 

работниками сохраняется место работы (должность). Оплата рабочих дней производится, исходя из 

расчета средней заработной платы. Направление инвалидов в служебные командировки допускается 

только с письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами. Российской Федерации. При этом указанные работники должны 

быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку 

(ст. 167 ТКРФ) 

4.15. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзной 

организации не позднее, чем за две недели до начала нового календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его 

начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, 

предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

4.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск вне графика предоставляется работнику при наличии 

путевки на отдых и оздоровление (по рекомендации врача). 

По заявлению работников ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть предоставлен в удобное 

для них время: 1) женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него (ст. 122 ТК РФ) ; 2) работникам в возрасте до 18 лет (см. там же; ст. 267 ТК РФ) ; 3) работникам, 

усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев (ст. 122 ТК РФ) ; 4) мужу в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам (ст. 123 ТК РФ) ; 5) одному из родителей 

(опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для 
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него время (ст. 262.1.ТК РФ); 6) работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2.ТК РФ); 7) совместителям по 

совмещаемой работе - одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основной работе (ст. 

286 ТК РФ) ; 8) супругам военнослужащих - одновременно с отпуском военнослужащих (Федеральный 

закон от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»; 9) некоторым категориям граждан, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС (Закон РСФСР 

от 15 мая 1991 г. N 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»; 10) ветеранам Великой Отечественной войны, 

ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам труда и другим категориям 

работников, указанных в Федеральном законе от 2 января 2000 г. N 40-ФЗ "О внесении изменений и 

дополнений в Федеральный закон «О ветеранах»; 11) работникам, совмещающим работу с обучением 

в образовательных учреждениях (ст. 177 ТК). 

4.17. Работодатель продлевает ежегодный оплачиваемый отпуск в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

4.18. Работодатель работникам по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

может предоставить отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ). 

4.19. Работодатель обязан предоставить работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях (ст.128 ТК РФ): 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

 работающим пенсионерам по старости (возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 

5 календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 

(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 

14 календарных дней в году; 

4.20. Педагогическим работникам не реже чем через 10 лет непрерывной преподавательской 

работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в соответствии с п. 5 ст. 47 ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» и приказом Минобрнауки России от 31 05.2016 года № 

644. 

4.21. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

оформляется приказом образовательной организации. 

Работник должен уведомить работодателя о намерении уйти в длительный отпуск не менее чем за 

14 календарных дней. 

4.22. В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска работнику может 

неблагоприятно отразиться на нормальной работе образовательной, организации допускается перенос 

отпуска на более поздний срок. 

4.23. Продолжительность отпуска, а также возможность разделения его на части оговариваются 

работником и работодателем, фиксируется в приказе образовательной организации. Работник вправе 

прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочее место, предварительно письменно уведомив 

работодателя не менее чем за 3 календарных дня. 

4.24. В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск продляется или 

переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника. 

По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску. 

4.25. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

4.26. В случае наличия нескольких заявлений на указанный отпуск, очередность его 
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предоставления устанавливает работодатель с учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

4.27. Работники имеют право на прохождение диспансеризации согласно ст. 185.1 ТК РФ: 

 освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка; 

 работники, достигшие возраста сорока лет, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка; 

 работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

4.28. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников, 

графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в 

рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями 

(переменами). 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

4.29. Дежурство педагогических работников по образовательной организации должно начинаться 

не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

 
V. ОПЛАТА И НОРМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

Стороны исходят из того, что: 

5.1. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с отраслевой системы оплаты 

труда, Законом Санкт-Петербурга «О системах оплаты труда работников государственных 

учреждений Санкт-Петербурга» от 12.10.2005 года № 531-74, Постановлением Правительства Санкт-

Петербурга « О системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций 

Санкт- Петербурга и государственных организаций, осуществляющих деятельность по оказанию 

психолого- педагогической, медицинской и социальной помощи» от 08.04.2016 года № 256, 

нормативно- правовыми актами администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга, 

Положением о системе оплаты труда работников ГБОУ школа № 449 Пушкинского района Санкт-

Петербурга, Положения о материальном стимулировании работников ГБОУ школа № 449 

Пушкинского района Санкт- Петербурга. 

5.2. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

В случае установления на региональном уровне минимального размера оплаты труда выше, чем 

на федеральном уровне, применяется размер минимальной заработной платы, определенный 

соответствующим отраслевым соглашением по организациям, находящимися в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации о минимальной заработной плате в Санкт-

Петербурге. 

5.3. По инициативе руководства Учреждения в соответствии со ст. 99 ТК РФ работники могут 

быть привлечены к сверхурочным работам. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого 
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работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

5.4. Изменение общего режима работы допускается по отдельным подразделениям на основании 

приказов работодателя. 

5.5. Заработная плата выплачивается работникам два раза за месяц. Днями выплаты заработной 

платы являются 14 и 28 число каждого месяца. 

Выплата заработной платы производиться путем перечисления денежных средств на банковскую 

карту работника. 

5.6. Форма расчетного листа утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзной 

организации. Расчетный листок выдается работнику один раз в месяц. 

5.7. Производит оплату отпуска не позднее, чем за три дня до начала отпуска. 

5.8. Производит расчет при увольнении в последний день работы, в том числе выплачивает 

компенсацию за неиспользованный отпуск. 

5.9. Обеспечивает контроль за своевременностью и правильностью выплат пособий. 

5.10. Производит выплаты материального стимулирования (компенсационные доплаты и 

стимулирующие надбавки) работникам в соответствии с Положением о материальном 

стимулировании работников ГБОУ школа № 499 Пушкинского района с учетом мнения профсоюзной 

организации. 

5.11. Производит денежную компенсацию затрат для организации отдыха и оздоровления в 

размере 2,5 базовой единицы один раз в пять лет за счет бюджета Санкт-Петербурга – педагогическим 

работникам государственных образовательных учреждений (Законом Санкт-Петербурга от 28.12.12 

г. № 737-124). 

5.12. Устанавливает повышающий коэффициент к базовому окладу (0,35) за ученую степень 

кандидата (педагогических, психологических, географических, физико-математических, 

химических, филологических, биологических, исторических, экономических) наук педагогическим 

работникам (в том числе руководящим работникам), деятельность которых связана с обеспечением 

методической поддержки по оценке качества образования в районе. 

5.13. Сохраняет за педагогическими работниками, у которых в период нахождения в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет истек срок действия квалификационной 

категории, заработную плату (с учетом квалификационной категории) на период подготовки к 

аттестации на основе результатов работы и прохождении аттестации, но не более, чем на один год после 

выхода из указанного отпуска. 

5.14. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 

месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 

по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати 

четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества 

неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых 

имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления 

указанных дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 

согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными 

законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней 

устанавливается Правительством Российской Федерации (ст. 262.ТК РФ). 

5.15. Предупреждает работников персонально под расписку, не менее чем за два месяца о 

введении новых условий оплаты труда или изменении существующих условий оплаты труда. 

5.16. Работодатель обеспечивает повышение реального уровня содержания заработной платы в 

связи с ростом потребительских цен на товары и услуги путем индексации заработной платы в 

порядке и сроки, определенные нормативными правовыми актами Правительства Санкт-Петербурга 

и администрацией Пушкинского района Санкт-Петербурга для увеличения (индексации) заработной 

платы работников государственных и муниципальных учреждений. 

5.17.  В случаях, когда система оплаты труда работников предусматривает увеличение размеров 

окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, установление доплат, надбавок, то 

изменение оплаты труда осуществляется: 
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 при получении высшего профессионального образования – со дня получения диплома; 

 при восстановлении документа об образовании – со дня представления соответствующего 

документа; 

 при увеличении стажа педагогической работы, стажа по специальности – со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы находятся в образовательной организации, или со дня 

предоставления документов о стаже, дающем право на повышение размера ставки (должностного 

оклад) заработной платы; 

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

 при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

 при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения высшей аттестационной 

комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

 при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения высшей аттестационной 

комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

5.18. При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период 

пребывания его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

5.19. Оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно- 

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 

преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, за время работы в период осенних, 

зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в период отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

5.20. Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим в проведении 

единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период 

проведения единого государственного экзамена, производится оплата за работу по подготовке 

и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты устанавливается 

Правительством Санкт-Петербурга за счет бюджетных ассигнований городского бюджета. 
5.21. За педагогическими и другими работниками образовательной организации, направляемыми 

или привлекаемыми в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для работы в 

оздоровительных лагерях всех видов, по проведению походов, экспедиций и экскурсий сохраняется 

заработная плата в полном объеме. 

5.22. Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться, в случае приостановки работы в 

порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере, неполученной заработной платы (ст. 234 ТК 

РФ). 

5.23. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет работодатель. 

5.24. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

 на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы; 

 за время простоя по причинам, не зависящим от работников и работодателя; 

 при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника. 

5.25. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации 

от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате 

в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 
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процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

5.26. Образовательная организация вправе распоряжаться фондом экономии заработной платы, 

который может быть использован на увеличение размеров доплат стимулирующего характера, 

премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты. 

5.27. В случае организации и проведения Профсоюзом забастовки работодатель производит 

выплату заработной платы работникам, участвовавшим в забастовке в полном объеме при 

продолжительности акции до 3 календарных дней. 

VI. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

Стороны договорились, что работодатель: 

6.1. Принимает меры по уменьшению нагрузки педагогических работников, связанной с 

составлением ими отчетов, ответов на информационные запросы, направляемые в образовательную 

организацию, а также с подготовкой внутренней отчетности образовательной организации. 

6.2. Не допускает практику запроса у педагогических работников конспектов и (или) 

диагностических карт учебных занятий, а также планов подготовки к государственной итоговой 

аттестации, отчётов об их выполнении и т.п., так как соответствующие материалы (в случае их 

составления) являются рабочим инструментарием, а не отчётной документацией, составление 

которой предусмотрено должностными обязанностями. 

6.3. Привлекает педагогических работников к выполнению работы, не являющейся 

педагогической и не входящей в должностные обязанности по трудовому договору, и составлению 

связанных с нею видов отчётной документации только с письменного согласия педагогического 

работника и за дополнительную оплату, определяемую по соглашению сторон. 

6.4. Принимает локальные нормативные акты об образовательной и (или) рабочей программе, 

журнале и дневниках обучающихся, о классном руководстве и иные акты, связанные с составлением 

и заполнением педагогическими работниками документации, с учетом мнения профсоюзной 

организации. 

6.5. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами в 

образовательных целях. 

6.6. Организует в образовательной организации общественное питание (столовые, буфеты, 

комнаты (места) для приема пищи. 

6.7. Выделяет средства на проведения конкурсов профессионального мастерства, культурных 

и спортивных мероприятий за счет внебюджетных средств. 

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний: 

Работодатель обязуется: 

7.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 

процесса. 

Осуществлять контроль над содержанием и техническим состоянием зданий, сооружений, 

санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов 

образовательной организации. 

7.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков 

либо недопущению повышения их уровней, в т.ч. на обучение работников безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, проведение 

специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством (ст. 225 ТК РФ). 

7.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда организации 

в соответствии со статьями 214 и 217 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.4. Обеспечивать своевременное проведение в установленном порядке организации работ, по 

специальной оценке, условий труда на рабочих местах. 

7.5. Своевременно проводить инструктажи по охране труда, обучение требованиям охраны 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_409057/1909b30455fc0eb4c1cfa6dc7b7029f36dabea77/%23dst100013
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труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательной организации в 

соответствии с действующими нормативными документами. 

7.6. Обеспечивать инструктаж и проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда к началу каждого учебного года. 

7.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных 

материалов на рабочих местах. 

7.8. Разрабатывать, актуализировать инструкции по охране труда по видам работ и профессиям 

в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с профкомом. 

7.9. Обеспечивать работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, дерматологическими средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами, молоком или другими равноценными пищевыми 

продуктами, в соответствии с нормами, установленными законодательством. 

Обеспечивать хранение средств индивидуальной защиты, их стирку, химическую чистку, сушку, 

ремонт и замену. 

7.10. Обеспечивать организацию проведения предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения, а также обучение и сдачу зачётов 

по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек (статья 220 ТК РФ). 

7.11. Обеспечивать соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, водного 

и светового режима в помещениях. 

7.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве, микротравм 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. Анализировать причины 

несчастных случаев, профессиональных заболеваний, обеспечить разработку и внедрение 

профилактических мероприятий по их предупреждению. 

7.13. Осуществлять совместно с профкомом, уполномоченными по охране труда контроль 

над состоянием условий и охраны труда, выполнением коллективного договора в части охраны труда. 

7.14. Требовать соблюдения работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

7.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 

труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать 

меры к их устранению. 

7.16. Работодатель не допускает работников к исполнению трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), психиатрических 

освидетельствований. 

7.17. Работодатель обеспечивает в соответствии с бюджетированием образовательного 

учреждения работников инвентарем, учебно-наглядными пособиями и иными средствами, 

необходимыми для работы. 

7.18. Работники обязуются: 

 выполнять требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества); 

 применять выданные средства индивидуальной защиты; 

 проходить обязательные медицинские осмотры (обследования), проводить 

иммунопрофилактику в соответствии с национальным календарем профилактических прививок; 

 проходить обучение по охране труда, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований 

охраны труда. 

7.19. Профсоюзная организация обязуется: 

 участвовать в разработке комплексных мероприятий по достижению установленных нормативов 

по охране труда; 

 осуществлять контроль над состоянием охраны труда и санитарно-гигиенических требований в 
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учреждении в соответствии с действующим законодательством. 

 изучать социально-бытовые условия работников, оказывать помощь в решении социально- 

бытовых проблем, оказывать содействие членам первичной профсоюзной организации в решении 

жилищных и других социальных вопросов (питание, выплаты пособий). 

 принимать участие в работе комиссий по вопросам охраны труда, в том числе при приемке 

объектов к новому учебному году; проверке состояний помещений, сооружений; по проверке знаний 

по охране труда; по проведению специальной оценки условий труда; по расследованию несчастных 

случаев и др. 

 проводить работу по организации отдыха и лечения и по оздоровлению сотрудников и их детей. 

 организовывать культурные и физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников образовательной организации. 

 оказывать материальную помощь членам первичной профсоюзной организации из средств 

профсоюзного бюджета. 

 Оказывать помощь по социально-бытовым и профессиональным вопросам членам 

первичной профсоюзной организации. 

 
VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

Первичная профсоюзная организация и ее выборные органы представляют в социальном 

партнерстве интересы работников, являющихся членами Профсоюза, а при проведении 

коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при 

рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем - 

интересы всех членов коллектива. 

Стороны договорились о том, что: 

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждение, увольнение и иная форма воздействия в отношении любого работника в связи 

с его членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

8.2. Профсоюзная организация осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (ст. 370 ТК РФ). 

8.3. Работодатель принимает решения с учетом мотивированного мнения первичной 

профсоюзной организации по вопросам, предусмотренных законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

8.4. Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по пунктам 2,3 или 5 ст. 81 ТК РФ 

производится с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации. 

8.5. Работодатель обязан предоставить профсоюзной организации безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно- 

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, 

право пользования средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

8.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в 

день выплаты заработной платы. 

Задержка перечисления средств не допускается. 

8.7. Работодатель признает работу на выборной должности председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе выборного профсоюзного органа значимой для деятельности образовательной 

организации и принимает во внимание при поощрении работников. 

8.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка членов профсоюза на 

время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для 

участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 

мероприятиях. 

8.9. Председатель, его заместители и члены профсоюзного комитета могут быть уволены по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, 3, 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка 
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увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 

374, 376 ТК РФ). 

8.10. Работники, избранные в выборные профсоюзные органы, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, 

членами которого они являются, а руководитель выборного профсоюзного органа образовательной 

организации – органа вышестоящей профсоюзной организации. 

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не 

может производиться без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами 

которого они являются. 

8.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, 

специальной оценки условий труда, охране труда, социальному страхованию. 

8.12. Работодатель с учетом мотивированного мнения выборного органа профсоюзной 

организации рассматривает следующие вопросы: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 установление системы оплаты труда (ст. 135 ТК РФ); 

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 создание комиссии по охране труда (ст. 224 ТК РФ); 

 составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные условия 

труда (ст. 147 ТК РФ); 

 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

 снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК 

РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечня необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ). 

8.13. Работодатель учитывает мотивированное мнение профсоюзной организации по вопросам, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ, по которым такое участие является обязательным. 

Помимо случаев, установленных трудовым законодательством, работодатель учитывает 

мотивированное мнение профсоюзной организации при расторжении трудового договора по пунктам 

8, 10, части 1 статьи 81, пункту 2 статьи 278 Трудового кодекса РФ. 

Вышеуказанное положение распространяется на работников – членов профсоюза. 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Профсоюзная организация обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах гарантиях 

деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профсоюзную организацию представлять их 

интересы. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

стимулирующей части фонда оплаты труда, экономии фонда оплаты труда. 

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, 
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за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных 

категорий по результатам аттестации педагогических работников. 

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных 

данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем 

образовательной организации, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания 

вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

9.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам, 

в суде. 

9.8. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

9.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

9.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты. 

9.11. Участвовать в работе комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда и других. 

9.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 

работников образовательной организации. 

9.13. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

9.14. Обеспечивать членам профсоюза дополнительные по сравнению с законодательством 

льготы: бесплатные юридические консультации правовой инспекции Профсоюза; защиту в случае 

индивидуального спора; материальную помощь за счет средств профсоюзного бюджета; оказание 

помощи в устройстве ребенка в детский сад; проведение мероприятий с детьми за счет членских 

профсоюзных взносов; оздоровлении работников и других вопросах. 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

Стороны договорились, что: 

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду, в Комитет по труду и занятости 

населения Санкт-Петербурга. 

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора. 

10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного 

договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 1 

раз в год. 

10.4. Рассматривают в семидневный срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут 

повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения - забастовки. 

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

10.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны начинаться за 3 месяца 

до окончания срока действия данного договора. 

 

XI. ВСТУПЛЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА В СИЛУ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

СТОРОН 

11.1. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации. 
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11.2. Срок действия договора три года с даты подписания сторонами. 

11.3. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет 

(ст. 43 ТК РФ). Продление договора возможно по решению сторон и оформляется дополнительным 

соглашением к данному договору. 

11.4. О нежелании продлевать действие настоящего договора сторона обязана уведомить другую 

сторону за один месяц до окончания срока действия договора. 

11.5. Коллективный договор вступает в силу с даты подписания сторонами. 

11.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания сторонами 

коллективного договора. 

11.7. Ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на 

себя обязательств в период установленного срока, за исключением наступления обстоятельств форс- 

мажора. 

11.8. Все разногласия принимаются и рассматриваются в недельный срок сторонами договора в 

порядке, определенном ТК РФ. 

11.9. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения, коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации (ст. 43 ТК РФ). 

11.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, расторжения трудового договора с руководителем образовательной 

организации. 

11.11. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

11.12. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами. 

11.13. Любая из сторон, подписавших коллективный договор, может вносить предложения об 

изменениях и дополнениях, в порядке, определенном ТК РФ, если они не ухудшают и не создают 

препятствий для выполнения принятых обязательств. 

11.14. Решения о внесении изменений и дополнений в коллективный договор принимаются на 

общем собрании работников образовательного учреждения. 

11.15. В случае невыполнения данного коллективного договора, за уклонение от участия в 

переговорах, стороны несут административную ответственность в соответствии с действующим 

законодательством. 

11.16. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется комиссией из числа 

представителей сторон два раза в год, а также сторонами самостоятельно. 

11.17. Информация о ходе выполнения коллективного договора заслушивается сторонами на 

общем собрании работников образовательного учреждения не реже двух раз в год. 

11.18. Приложение к коллективному договору являются его составной частью. 

11.19. Коллективный договор составляется в трех экземплярах, имеющих равную юридическую 

силу: одни экземпляр, хранится в администрации образовательного учреждения, второй экземпляр 

хранится в первичной профсоюзной организации, третий передается в Комитет по труду и занятости 

населения при регистрации коллективного договора. 
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